der ortlichen Firsorgestelle. Handelt es sich um eine

beabsichtigte auBerordentliche (fristlose] Kindigung,
liegt das gesamte Verfahren wegen der besonderen
Eilbedirftigkeit bei dem LVR-Integrationsamt.

10.1. Entwicklung bei den Kiindigungsschutz-
verfahren

Zwischen 2003 und 2007 sinkt die Zahl der Antrage auf
Zustimmung zur ordentlichen Kindigung von schwer-
behinderten und gleichgestellten Menschen von Uber
5.000 auf unter 2.300; dem niedrigsten Stand seit 1995.
Bereits in 2008 wird dieser positive Trend gestoppt: das
Jahr endet mit einem Anstieg der Kiindigungsantrage
um 10 Prozent auf 2.538 Falle. Dieser Trend beschleu-
nigt sich in 2009 mit einer Zuwachsrate von 41 Pro-
zent bei den ordentlichen Kindigungen auf rund 3.600

Falle. Der beginnende Wirtschaftsaufschwung in 2010
zeigt sich auch beim besonderen Kindigungsschutz.
Die Zahl der Antrage der Arbeitgeber auf Zustimmung
zur ordentlichen Kiindigung eines schwerbehinderten
Menschen geht um 17,5 Prozent auf insgesamt 2.954
zuriick. Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der
Antrage zur ordentlichen Kindigung liegt - wie im
langjahrigen Mittel - bei einem Drittel.

Die Zahl der Antrage auf Zustimmung zur aufler-
ordentlichen, in der Regel fristlosen, Kindigung ist im
Vergleich zum Vorjahr deutlich um 11 Prozent gestie-
gen auf 578 Antrage. Dies liegt Uber dem langfristigen
Durchschnitt. Von den Antragen auf Zustimmung zur
auflerordentlichen Kiindigung sind in rund 30 Prozent
der Félle schwerbehinderte Frauen betroffen. Ande-
rungskindigungen und der erweiterte Beendigungs-
schutz nach § 92 SGB IX machen weiterhin nur einen

Tabelle 32: Antrédge auf Zustimmung zur Kiindigung insgesamt nach Fiirsorgestellen (2006 - 2010)

2010 2009 2008 2007 2006
e 226 264 162 49 234
Stadt Bergheim 14 14 17 15 13
Berg. Gladbach 29 75 50 41 46
Stadt Bonn 134 1 112 99 17
Stadt Dinslaken 17 20 6 14 16
Stadt Diiren 43 122 44 35 37
Kreis Diiren 36 33 45 33 41
Stadt Diisseldorf 292 346 235 262 259
Stadt Duisburg 194 196 180 169 195
Stadt Essen 246 273 218 165 342
Kreis Euskirchen 48 50 24 32 23
Kreis Heinsberg 72 77 59 60 74
Stadt Kerpen 18 21 6 14 7
Kreis Kleve 84 156 77 65 84
Stadt Krefeld 119 121 89 54 86
Stadt Kéln 422 491 406 347 387
Stadt Leverkusen 31 45 25 46 37
Kreis Mettmann 164 136 121 150 127
Stadt M’gladbach 114 141 160 92 110
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2010 2009 2008 2007 2006
Stadt Moers 22 25 17 34 23
Stadt Muth./Ruhr 56 74 45 52 56
Stadt Neuss 91 78 70 51 85
Oberb. Kreis 96 133 179 89 70
Stadt Oberhausen 52 71 27 30 77
Stadt Ratingen 42 43 38 49 24
Stadt Remscheid 56 89 45 49 63
Rhein.-Berg. Kreis 24 46 28 24 41
Rhein-Erft-Kreis 13 99 85 80 103
Rhein-Kreis Neuss 92 72 54 56 66
Rhein-Sieg-Kreis 138 119 113 86 113
Stadt Solingen b4 104 79 55 69
Stadt Troisdorf 55 29 30 23 41
Stadt Velbert 57 56 46 33 47
Stadt Viersen 60 66 19 26 38
Kreis Viersen 123 88 110 93 85
Stadt Wesel 28 21 17 24 18
Kreis Wesel 60 85 78 62 72
Stadt Wuppertal 152 213 140 128 116



Grafik 15: Ausgang der ordentlichen Kiindigungen 2010
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geringen Teil aller Kindigungen aus - rund finf Pro-
zent.

Bei den Kindigungsgrinden zeigt sich in 2010
wieder die langjahrige Gewichtung: betriebsbedingte
Griinde wie Betriebsstilllegungen und der Wegfall des
Arbeitsplatzes stehen mit 65 Prozent nach wie vor im
Vordergrund bei den Kiindigungsabsichten des Arbeit-
gebers. In 2009 sind es noch 72 Prozent, 2008 sogar nur
58 Prozent gewesen.

Bei 27 Prozent (2009: 22 %) der Kindigungen wer-
den Leistungseinschrankungen wegen Krankheit oder
Behinderung sowie Fehlzeiten aufgrund von Arbeits-
unfahigkeit als Kindigungsgrund angegeben. Kindi-
gungsgrinde, die in der Person oder dem Verhalten
des schwerbehinderten Beschaftigten liegen, werden
in 2010 in acht Prozent (2009: 6 %) der Kiindigungen als
Begrindung angegeben.

Ergebnisse des Kiindigungsschutzverfahrens
Das LVR-Integrationsamt hat in jeder Phase des Kindi-

gungsschutzverfahrens auf eine gitliche Einigung hin-
zuwirken. Sofern eine gitliche Einigung erreicht wer-

45,5%

Zustimmung mit Einverstandnis des
schwerbehinderten Arbeitnehmers

Erhalt des Arbeitsplatzes
(Versagung bzw. Riicknahme)

. Zustimmung ohne Einverstandnis des
schwerbehinderten Arbeitnehmers

. Aufhebungsvertrag unter Beteiligung von
Integrationsamt/6rtlicher Fiirsorgestelle

. Erledigung aus anderen Griinden
z.B. Verrentung, Negativtest

Zustimmung durch Fristablauf

den kann, erledigt sich der Antrag des Arbeitgebers auf
Zustimmung zur Kindigung durch Riicknahme oderin
sonstiger Weise. Kommt eine giitliche Einigung nicht
zustande oder besteht aus anderen Griinden ein Inte-
resse an einem formellen Abschluss des Verfahrens,
dann trifft das LVR-Integrationsamt eine Entscheidung,
nachdem es alle am Verfahren beteiligten Parteien an-
gehort hat. In 2010 erteilt das LVR-Integrationsamt die
Zustimmung zur ordentlichen Kindigung in 45,5 Pro-
zent der Entscheidungen (2009: 48 %) ohne Einwande
des / der schwerbehinderten Arbeitnehmers / Arbeit-
nehmerin.

In 16,5 Prozent (2009: 20,5 %) der Kindigungs-
schutzverfahren entspricht das LVR - Integrationsamt
dem Antrag des Arbeitgebers gegen den Willen der
schwerbehinderten Menschen. In 19,6 Prozent (2009:
17 %) der Verfahren bleibt das Arbeitsverhaltnis er-
halten. In 505 Fallen zieht der Arbeitgeber seinen An-
trag zurtick - eine Weiterbeschaftigung konnte erreicht
werden.

Mit 73 Fallen bei den ordentlichen Kiindigungen ist
der Anteil der Versagungen zum Kiindigungsverlangen

des Arbeitgebers durch das LVR-Integrationsamt sehr

61



gering. 59 Antrage erledigen sich auf andere Weise,
z.B. durch Verrentung, Fristablauf oder Negativtest (die
Person, dessen Kiindigung beantragt wurde, gehorte
nicht zum geschitzten Personenkreis). Bei auferor-
dentlichen Kindigungen konnte in 24,5 Prozent (2009:
31,5 %) der Verfahren der Verlust des Arbeitsplatzes
vermieden werden. In 42 Fallen (2009: 47) versagte das
LVR-Integrationsamt die Zustimmung, bzw. der Arbeit-
geber zog seinen Antragin 99 Fallen (2009: 107) zuriick.

Aufhebungsvertrage im Kiindigungsschutz

Seit 2004 ist die Zahl der Aufhebungsvertrage konti-
nuierlich zurickgegangen. In 2007 wurden nur noch
8 Prozent der Arbeitsverhaltnisse durch einen Aufhe-
bungsvertrag beendet. In 2008 beginnt auch bei den
Aufhebungsvertragen eine Trendwende. In 2009 schlie-
Beninrund 12,5 Prozent der Verfahren Arbeitgeber und
Arbeitnehmer/in unter Beteiligung des LVR-Integrati-
onsamtes bzw. der ortlichen Fiirsorgestelle einen ein-
vernehmlichen Aufhebungsvertrag. In 2010 steigt ihre
Zahl weiter an; Uber 400 Kindigungsverfahren enden
mit einem Aufhebungsvertrag.

Alter, Geschlecht und Betriebszugehorigkeit

Vom besonderen Kindigungsschutz profitieren auch
gleichgestellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB

Tabelle 33: Widerspruchsverfahren (2006 - 2010)

Widerspruchsverfahren

IX): in 2010 haben 11 Prozent (2009: 9 %) der Antrage
auf Zustimmung zur Kiindigung diesen Personenkreis
betroffen. Unterschiede zwischen Frauen und Mannern
bestehen hier nicht.

Die schwerbehinderten Menschen sind in unter-
schiedlichen Altersgruppen unterschiedlich stark von
Kindigung betroffen. Schwerbehinderte Manner und
Frauen im Alter zwischen 45 und 55 Jahre haben mit
mehr als 37 Prozent der Kiindigungen den grofiten An-
teil. Zu einem Viertel sind die 55- bis 60-Jahrigen ver-
treten. Altere schwerbehinderte Menschen sind immer
langer berufstatig; ihr Anteil an den Kindigungsverfah-
ren betragt 15,5 Prozent [plus 2,5 % gegentber dem
Vorjahr). Der Anteil junger Menschen bis 25 Jahre liegt
dagegen nur bei einem Prozent.

Betrachtetmandieverschiedenen Kiindigungsarten
und -griinde, so zeigen die aktuellen Zahlen, dass es
kaum noch Unterschiede zwischen schwerbehinderten
Mannern und Frauen gibt. Der Anteil der Frauen an den
beschaftigten schwerbehinderten Menschen liegt im
Rheinland bei fast 40 Prozent. Von ordentlichen Kin-
digungen sind Frauen in knapp 34 Prozent der Falle
betroffen. Ihr Anteil an den auflerordentlichen Kindi-
gungen liegt niedriger, bei 29 Prozent. Bei den Ande-
rungskindigungen sind sie mit 35,3 Prozent vertreten.

Zahl der eingegangenen Widerspriiche in

Kiindigungsschutz

Begleitende Hilfen

Institutionelle Forderung
Einziehung der Ausgleichsabgabe

Widerspruchsverfahren insgesamt

Klageverfahren einschl. Berufungen und Revisionen

62

2010
599
15

73
687

2010
77

2009 2008 2007 2006
683 486 526 653
47 61 60 64

1 0 0 0
115 64 54 54
846 611 640 771
2009 2008 2007 2006
88 87 83 77



In den Jahren vor der Wirtschafts- und Finanzkri-

se 2008/2009 sind schwerbehinderte Frauen immer
deutlicher von betriebsbedingten Kindigungsgriin-
den betroffen gewesen als schwerbehinderte Manner.
In der wirtschaftlichen Krise, aber auch im aktuellen
wirtschaftlichen Aufschwung hat sich dies ausgegli-
chen. Betriebsbedingte Griinde werden in Zweidrittel
der Verfahren als Begriindung angegeben. Bei perso-
nenbedingten Kindigungsgrinden bestehen langjah-
rig kaum Unterschiede: 28 Prozent (Frauen] bzw. 27
Prozent (Ménnerl).

BeiflnfProzent der schwerbehinderten Frauen und
acht Prozent der schwerbehinderten Manner wird in
ordentlichen Kindigungsverfahren ein verhaltensbe-
dingter Kindigungsgrund angegeben.

Dass schwerbehinderte Menschen gut in den Ar-
beitsprozess eingegliedert sind, zeigt sich in ihren
langfristigen Beschaftigungszeiten.
schwerbehinderten Menschen (29%) wird erst nach
einer Betriebszugehorigkeit von 10 bis 20 Jahren ge-

Den meisten

kiindigt. Rund 13 Prozent wird sogar erst nach 30 und
mehr Jahren Betriebszugehdrigkeit gekindigt. Nur 2,5
Prozent der Betroffenen wird im ersten Jahr gekindigt.

10.2. Widerspriiche und Klageverfahren

Gegen die Entscheidung des LVR-Integrationsamtes
und der ortlichen Firsorgestellen konnen Arbeitneh-
mer wie Arbeitgeber Widerspruch einlegen. Uber den
Widerspruch entscheidet der Widerspruchsausschuss
beim LVR - Integrationsamt. Er setzt sich zusammen
aus sieben Mitgliedern (zwei schwerbehinderten Ar-
beitnehmern, zwei Arbeitgebern und je einem Vertreter
der Bundesagentur fur Arbeit und des LVR-Integrati-
onsamtes sowie einer Schwerbehindertenvertretung).

Bis 2008 ist die Zahl der von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern eingelegten Widerspriiche zu Entschei-
dungen des LVR - Integrationsamtes kontinuierlich
gesunken. Im Jahr der Finanz- und Wirtschaftskrise
stellte sich das Bild véllig anders dar. Die Zahl der Ver-
fahren steigt um 38,5 % auf 846 Verfahren. 2010 er-
reicht die Zahl der Widerspriche wieder das Niveau von
vor dem Krisenjahr 2009. 687 Widerspriiche gehen ein.

Die Uberwiegende Mehrheit der Widerspriiche-
87 % - richtet sich gegen die Entscheidungen des LVR
- Integrationsamtes im besonderen Kiindigungsschutz
fir schwerbehinderte Menschen. Im Gegensatz zu den
Vorjahren, in denen bis zu 10 Prozent der Verfahren
eingeleitet worden sind, weil Arbeitgeber oder Arbeit-
nehmer mit Entscheidungen zu Fordermafinahmen
der begleitenden nicht einverstanden waren, entfallen
in 2010 nur noch etwas mehr als 2 Prozent der Ver-
fahren auf den Forderbereich. Auch die Widerspriche
im Bereich der Erhebung der Ausgleichsabgabe haben
mit 11 Prozent wieder das Niveau der Zeit vor der Wirt-
schafts- und Finanzkrise erreicht.

Ein Widerspruchsverfahren endet mit einem Wider-
spruchsbescheid, der ggfs. in einem anschlieBenden
Klageverfahren vor einem Verwaltungsgericht Uber-
prift werden kann. Mit insgesamt 77 Klage-, Beru-
fungs- und Revisionsverfahren ist die Anzahl der Ver-
fahren gegeniber den Vorjahren nahezu unverandert
geblieben. Die Mehrzahl der Verfahren bezieht sich
auch hier auf Entscheidungen im Kiindigungsschutz.
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Pravention

»Kurz & Knapp«

e Essind 674 Praventionsverfahren iSd § 84 Abs. 1 SGB IX eingeleitet worden. Bei den Griinden ein
Praventionsverfahren einzuleiten, stehen personenbedingte Griinde mit 70 % im Vordergrund.

* In 35,5 % der Verfahren (plus 4,5 %) sind finanzielle Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte
Menschen geflossen. Die Zahl der Praventionsverfahren die in einem Kiindigungsschutzverfahren

enden, sinkt auf 14,5 % (2009: 18 %).

¢ Die regionale Nutzung der Pravention durch Arbeitgeber ist sehr unterschiedlich. In Krefeld sind in
2010 die meisten Praventionsverfahren eingeleitet worden (15 % aller Falle).

e Das LVR - Integrationsamt hat zwei Fachtagungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
durchgefihrt. Mehr als 270 Firmen- und Behordenvertreter haben das Angebot zum Fachaustausch

angenommen.

¢ In 2010 haben drei Arbeitgeber fir ihr Konzept und die Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungs-

managements eine Pramie erhalten.

11.1 Préavention fiir schwerbehinderte Menschen
im Arbeitsleben

Der Begriff ,Pravention” bedeutet ,Vorbeugung” bzw.
.Zuvorkommen”. Die Pravention umfasst Mafinah-
men zur Vorsorge oder zum Schutz vor bestimmten

Ereignissen, die eine Gefahr fir den Einzelnen oder die

Gemeinschaft bringen kdnnen. In jedem Arbeitsver-
haltnis kann es zu Schwierigkeiten kommen. Sollten
diese Probleme bei einem schwerbehinderten Men-
schen so schwerwiegend und andauernd sein, dass sie
das bestehende Arbeitsverhaltnis gefahrden, so ist der
Arbeitgeber verpflichtet, moglichst frihzeitig, neben
Betriebs- oder Personalrat und Schwerbehinderten-

Grafik 16: Ausgang der abgeschlossenen Préaventionsverfahren gem. § 84 Abs. 1 SGB IX (Stand 2010)

250

Grund der Pravention

B betriebsbedingt

[ | verhaltensbedingt

| | personenbedingt

26
2 1 i

Beratung ohne finanzielle Kindigungs- Abgabe an den
weitere Leistungen antrag Reha-Trager
MaBnahmen

64



vertretung, auch das LVR - Integrationsamt bzw. die
ortlichen Firsorgestellen einzuschalten (§ 84 Abs.1
SGB IX).

Damit das Arbeitsverhaltnis langfristig gesichert
werden kann, sollen rechtzeitig alle Moglichkeiten ge-
pruftwerden. Dies unterstiitzen die értlichen Flrsorge-
stellen und das LVR - Integrationsamt mit Leistungen
aus dem Maflnahmenkatalog der Begleitenden Hilfe.

All diese praventiven Mafinahmen sind darauf aus-
gerichtet, einem Verlust des Arbeitsplatzes vorzubeu-
gen. Sind alle Hilfemdoglichkeiten gepriift und ausge-
schopft und die Schwierigkeiten nicht behoben bzw.
treten nach einiger Zeit wieder auf, so kann dem Ar-
beitgeber in der Regel nicht zugemutet werden, das
Arbeitsverhaltnis fortzusetzen.

In diesen Fallen kann unter Umstanden der Ar-
beitgeber mit einem verkirzten Kindigungsverfahren
rechnen, da er ja bei den Mafinahmen der Pravention
das LVR-Integrationsamt und die ortliche Flrsorge-
stelle schon frithzeitig mit eingebunden hatte. Um-
gekehrt werden die Integrationsamter wie auch die
Arbeitsgerichte bei Nichteinhaltung der Praventions-

verpflichtung den Kiindigungsantrag des Arbeitgebers
sehr genau prifen und darauf achten, dass der Ar-
beitgeber im Vorfeld der Kiindigung alle Mafinahmen
eingeleitet hat, um diese abzuwenden.

Die Pravention wird auch von immer mehr Arbeit-
gebern als erfolgreiches Instrument gesehen. Die ort-
lichen Firsorgestellen - als erste Ansprechpartner fur
die Arbeitgeber - werden immer &fter bei Praventions-
fallen hinzugezogen. In 2010 sind 674 Praventionsfal-
le an die ortlichen Firsorgestellen im Rheinland he-
rangetragen worden. In fast 46 Prozent der Falle sind
schwerbehinderte Frauen betroffen gewesen. Ein Plus
von 8 Prozent gegentiber dem Vorjahr.

Die regionale Nutzung der Pravention durch Ar-
beitgeber ist sehr unterschiedlich. In Krefeld sind in
2010 die meisten Praventionsverfahren eingeleitet wor-
den (15 %), gefolgt von Leverkusen (14 %) und dem
Rhein-Kreis Neuss (9 %). Bei den Griinden ein Praven-
tionsverfahren ein zuleiten, stehen personenbedingten
Grinde im Vordergrund. Dies betrifft schwerbehinderte
Ménner in 73 % der Praventionsverfahren (2009: 67 %)
und 66 % (2009: 75 %) der schwerbehinderten Frauen
(vgl. Grafik 18).

Grafik 17: Verteilung der Griinde im Rahmen von Prévention in Prozent (Stand 2010)
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Rund 600 Praventionsanfragen haben die rund 100 Mit-

arbeiter/innen der értlichen Firsorgestellen im Rhein-
land in 2010 bearbeitet. In 45 Prozent der Kontakte ha-
ben die drtlichen Firsorgestellen mit umfangreichen
Beratungen geholfen - weitere Ma3nahmen sind nicht
notwendig gewesen. In 35,5 % der Verfahren (plus 4,5
%) haben die ortlichen Firsorgestellen Arbeitgeber
und schwerbehinderte Menschen durch Zuschisse im
Rahmen der Arbeitsplatzgestaltung und Ausstattung
finanziell unterstitzt. Finf Prozent der Falle(2009: 8 %)
sind an den jeweiligen Rehabilitationstrager abgege-
ben worden und in 14,5 Prozent der als Praventionsfall
bekanntgewordenen Falle (2009: 18 %), endet der Kon-
takt in einem Kindigungsschutzverfahren.

Integrationsvereinbarungenhabensichim betrieb-
lichen Alltag als Instrument, um die Beschaftigungssi-
tuation schwerbehinderter Menschen zu verbessern,
nicht durchgesetzt. Dem LVR - Integrationsamt liegen
weniger als 200 Integrationsvereinbarungen vor. Seit
der Einfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements in 2004 hat die Integrationsvereinbarung
weiter an Bedeutung verloren.

11.2. Betriebliches Eingliederungsmanagement

Mit dem Gesetz zur ,Forderung der Ausbildung und
Beschaftigung behinderter Menschen” vom 23.04.2004
(Sozialgesetzbuch IX] hat der Gesetzgeber die betrieb-
liche Pravention mit der Einfihrung der Vorschrift
zum betrieblichen Eingliederungsmanagement weiter
gestarkt. Der Gesetzgeber verpflichtet die Arbeitge-
ber, fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die inner-
halb der letzten 12 Monate langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind,
ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM]
durchzufihren.
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Das LVR - Integrationsamt unterstitzt dabei die
handelnden Personen in den Betrieben und Dienststel-
len mit einer Handlungsempfehlung (www.soziales.lvr.
de - service - downloads - 12. Broschiren), Informa-
tionsflyer fur die Beschaftigten und dem Angebot von
Praxistagen zum Austausch von Erfahrungen. Ergan-
zend werden Tagesseminare und Vortrage - auch als
Inhouse - Veranstaltungen - angeboten.

Erstmalig Ende 2009 hat das LVR - Integrationsamt
die BEM-Beauftragten von zwolf Unternehmen und
Verwaltungen, die das Betriebliche Eingliederungs-
management bereits langerfristig erfolgreich einset-
zen, zu einem Fachaustausch geladen. Die Ergebnisse
flieBen in die Arbeit des LVR - Integrationsamtes bei
Pravention und Betrieblichem Eingliederungsmanage-
ment ein. Die Expertenrunden werden in regelmafigen
Abstanden fortgesetzt.

Tabelle 34: BEM-pramierte Arbeitgeber im Rheinland

Ford-Werke GmbH, Koln

Essener Verkehrs AG (EVAG), Essen

Landeshauptstadt Diisseldorf, Der Oberbiirgermeister, Disseldorf
RWE AG, Essen

Hittenwerke Krupp Mannesmann, Duisburg

Gera Chemie, Oberhausen

LVR-Dezernat Klinikverbund und Heilpadagogische Hilfen, Kéln

Chemion Logistic GmbH, Leverkusen
Klinikum der Universitat zu Koln, Kéln
Rheinisch-Bergischer Kreis, Der Landrat, Bergisch-Gladbach

Galeria Kaufhof GmbH, Kaoln

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat, Bonn
Kreispolizeibehdrde Rhein-Erft-Kreis, Bergheim
Berufsforderungswerk Michaelshoven, Koln

Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt, Koln

Stadt Aachen, Der Oberbiirgermeister, Aachen
Polizeiprasidium, Wuppertal

Stadt Sankt Augustin, Der Blirgermeister, St. Augustin
Werkstatt fiir angepasste Arbeit GmbH, Diisseldorf
Kreispolizeibehdrde Kreis Wesel, Wesel

Jugend- und Behindertenhilfe Michaelshoven gGmbH, Kéln
Kreispolizeibehdrde Kreis Heinsberg, Heinsberg

Gemeinde Kirten, Der Biirgermeister, Kiirten
Kreis Wesel, Der Landrat, Wesel
Sparkasse Hilden Ratingen Velbert, Velbert



Die Instrumente fir eine effiziente Umsetzung des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
standen im Fokus der LVR - Fachtagung .Betriebliches
Eingliederungsmanagement - von der Vorschrift in die
betriebliche Praxis”im Januar 2010. Rund 200 Teilneh-
mende informierten sich beim LVR-Integrationsamt
Uber den Nutzen des BEM. Einen inhaltlichen Schwer-
punkt der Vortrage bildeten die Grundvoraussetzungen
fur eine erfolgreiche Umsetzung des BEM: Vertrauens-
und Datenschutz sowie die interne Kommunikation im
Betrieb.

Im November 2010 hat das LVR - Integrationsamt
zu einer Arbeitgeber - Tagung geladen. Im Vordergrund
der Veranstaltung haben die rechtlichen Aspekte des
BEM gestanden. 70 Arbeitgeber aus der privaten Wirt-
schaft und dem Offentlichen Dienst haben sich tiber die
Entscheidungen der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit
informiert und tUber die Umsetzung und deren Auswir-
kungen fur den betrieblichen Alltag diskutiert.

Pramie Betriebliches Eingliederungsmanagement

Das SGB IX eroffnet den Rehabilitationstragern und
den Integrationsamtern seit 2004 die Moglichkeit, Un-
ternehmen und Behdrden fiir die Einfihrung eines
Betrieblichen Eingliederungsmanagements zu pra-
mieren. Das LVR - Integrationsamt hat 2006 erstmals
Betriebe und Dienststellen im Rheinland fir ihr vor-
bildliches Konzept zum Betrieblichen Eingliederungs-
management und die beispielhafte Umsetzung in der
Praxis ausgezeichnet und erhofft sich davon eine An-
reizfunktion fur weitere Arbeitgeber.

Bisher hat das LVR - Integrationsamt 25 Arbeit-
geber der privaten Wirtschaft und des Offentlichen
Dienstes fur ihre praktische Umsetzung des Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements ausgezeichnet.
Die Preistrager 2010 sind:

Gemeinde Kiirten

Die Gemeinde Kirten hat in einer mit dem Personalrat
und der SBV geschlossenen Dienstvereinbarung ein
Verfahren fur den Einsatz des Betrieblichen Einglie-
derungsmanagement getroffen und damit den BEM-
Prozess erfolgreich eingeleitet. Innerhalb eines Jahres
ist es der Gemeindeverwaltung Kirten gelungen, BEM
wirksam zu etablieren. Mdgliche vorhandene Hemm-
schwellen in der Mitarbeiterschaft konnten abgebaut
werden: Das Angebot wird sehr gut angenommen, die
Betroffenen zeigen Vertrauen und geben positive Feed-
backs. Die Fiihrungskrafte wurden in Inhouse - Semi-
naren des LVR-Integrationsamtes erfolgreich geschult.

Gliickliche Gesichter bei der Prdmierung: Dr. Helga Seel (5.v.l.), Leiterin des
LVR-Integrationsamtes, liberreicht die Urkunde fiir das Betriebliche
Eingliederungsmanagement im Beisein des Blirgermeister Ulrich Michael
Iwanow (3.v.l.) und dem Personalratsvorsitzenden Jiirgen Strintzel (6.v.l.)
an das BEM-Team der Gemeinde Kiirten.

Kreisverwaltung Wesel

In der Kreisverwaltung Wesel zdhlen Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu den obersten Geboten. Ziel ist,
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz der
Mitarbeiterschaft dauerhaft zu verbessern und praven-
tiv zu schitzen. Zu diesen Zielen hat sich der Kreis
Wesel in einer an die Mitarbeiterschaft gerichteten
Grundsatzerklarung nachdricklich bekannt. Mit dem
BEM wird der ganzheitliche Ansatz des Arbeits- und
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Gesundheitsschutzes der Kreisverwaltung Wesel kon-
sequent weiter verfolgt. Fir die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen ist das Verfahren transparent. Auf ihren
Wunsch hin bietet der Kreis Wesel die Durchfiihrung
eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements
auch fur den Fall an, dass die formellen Vorausset-

zungen (noch) nicht vorliegen.

Prdmierung bei der Kreisverwaltung Wesel: (von links:) Hans-Werner Schroeder
(Leiter Fachbereich Personal), Hildegard Holtkamp (Personalratsvorsitzende),
Manfred Wormer (Schwerbehindertenvertretung), Dr. Helga Seel (Leiterin LVR
Integrationsamt und Hauptfiirsorgestelle), Hans-Joachim Berg (Technischer
Dezernent), Landrat Dr. Ansgar Miiller, Co-Dezernent Lars Rentmeister, Friedel
Rith (Mitarbeiter LVR Integrationsamt), Kreisdirektor Ralf Berensmeier,
Sabine Frémmel (Mitarbeiterin Fachbereich Personal), Petra Hommers
(Gleichstellungsbeauftragte)

Sparkasse Hilden-Ratingen-Velbert

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement der
Sparkasse HRV ist eingebettet in ein umfangreiches
betriebliches Gesundheitsmanagementsystem, beste-
hend aus Gesundheitsforderung, Gesundheitsschutz
und Pravention. Neben Angeboten wie regelmafigen
Gesundheitstagen und Fitness- und Gesundheits-
kursen, besteht fur jede/n Mitarbeiter/in die Moglich-
keit, in personlichen oder beruflichen Problem- oder
Krisensituation kostenfrei eine externe Beratung in
Anspruch zu nehmen. Dem Arbeitgeber ist die Bedeu-
tung des BEM bewusst. Die Mitarbeiterschaft wurde

umfassend Uber das Betriebliche Eingliederungs-
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management informiert. Die Fihrungskrafte werden
laufend zu aktuellen Schwerpunktthemen aus dem
Bereich Gesundheitsmanagement fortgebildet. Fur
die Ein- und Durchfihrung des Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements wurden entsprechende Perso-
nalressourcen aus dem Personalbereich zur Verfiigung
gestellt.

Der Vorstandsvorsitzende J6rg Buschmann nimmt zusammen mit
Ralf Wienold, Direktor Personal, die BEM-Auszeichnung von Beatrix Seufert,
Abteilungsleiterin im LVR - Integrationsamt entgegen.



Aktionen, Seminare und
Offentlichkeitsarbeit

»Kurz & Knapp«

e Das Schulungsangebot des LVR-Integrationsamtes haben insgesamt 2.014 Personen wahrgenommen.

e 48,5 % der Teilnehmer gehoren der Schwerbehindertenvertretung an. 46 % der Kursbesucher sind

Frauen.

e Schulungsschwerpunkt ist die organisatorische Durchfiihrung der Wahl und die Umsetzung der Wahl-

ordnung in der Praxis (45 Schulungen, 14 Vortrage)

e Bei 110 Informationsveranstaltungen sind u.a. die Leistungen des LVR-Integrationsamtes vorgestellt

worden.

e Finf Arbeitgeber haben die Auszeichnung . Pradikat behindertenfreundlich” in 2010 erhalten.

12.1. Seminare und FortbildungsmaBnahmen

Das Kursprogramm des LVR - Integrationsamtes bietet
ein- bis dreitdagige Kurse und Informationsveranstal-
tungen rund um das Thema schwerbehinderte Men-
schen im Beruf und richtet sich an die auf diesem Feld
tatigen Multiplikatoren in den Betrieben und Dienst-
stellen: an Vertrauenspersonen und stellvertretende
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung, Beauf-
tragte des Arbeitgebers, Betriebs- und Personalrate,
Personalverantwortliche oder Personalsachbearbeiter
und andere.

Das Fortbildungsangebot ist ein modulares System,
bei dem die einzelnen Ebenen aufeinander aufbauen:
Grundkurse sind den Schwerbehindertenvertretungen
vorbehalten, Aufbaukurse und Informationsveranstal-
tungen stehen auch allen anderen betrieblichen Ak-
teuren offen. Das Kursangebot wird finanziert aus den
Mitteln der Ausgleichsabgabe.

Abgestimmt auf die betriebliche oder behdrdliche
Situation bietet das LVR - Integrationsamt Fachvor-
trage, Informationsveranstaltungen und geschlossene
Seminare als Inhouse-Veranstaltungen an. Die Kosten
fur Referenten und Schulungsunterlagen werden aus
der Ausgleichsabgabe finanziert.

Insgesamt haben 117 Fortbildungsveranstaltungen
fir die betrieblichen Funktionstrager stattgefunden.
Aufgrund derin 2010 anstehenden Wahlen zur Schwer-
behindertenvertretung hat sich in 2010 der Schulungs-
schwerpunkt verschoben. Es sind noch 15 Grund- und
Aufbaukurse fir Vertrauenspersonen und ihre Stell-
vertretungen durchgefihrt worden. Der Schwerpunkt
aber waren mit 45 Veranstaltungen die Schulungen zur
Durchfiihrung der Wahlen zur Schwerbehindertenver-
tretung (siehe auch Informationsveranstaltungen). In
58 Informationsveranstaltungen sind 25 Fachthemen
von Arbeitsrecht und aktueller Rechtssprechung tber
Nachteilsausgleiche im Arbeitsleben und Kiindigungs-
schutz bis hin zu behinderungsspezifischen Themen
aufgegriffen worden.

Im Berichtsjahr sind 53 - in der Regel dreitagige
- Inhouse-Veranstaltungen fiir 16 private und 7 offent-
liche Arbeitgeber durchgefiihrt worden. Das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement ist weiterhin stark
nachgefragt. Im Vordergrund stehen aber aus aktu-
ellem Anlass die Wahlen zur Schwerebehindertenver-
tretung. Die Zahl der Veranstaltungen, die sich die
Beauftragten des Arbeitgebers sowie Fihrungskrafte
richten, nimmt zu.
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Teilnehmerkreis

Die Zahl der Teilnehmer an den Kursen des LVR-In-
tegrationsamtes hat sich gegeniber dem Vorjahr um
465 auf 2.014 Teilnehmer/innen reduziert. Der Rick-
gang der Kursteilnehmer steht in einem direkten
Zusammenhang mit den stattfindenden Neuwahlen
zur Schwerbehindertenvertretung. 48,5 Prozent der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an den Kursen des
LVR-Integrationsamtes sind Vertrauenspersonen,
stellvertretende Schwerbehindertenvertretungen und
Stufenvertretungen. Die zweitstarkste Gruppe sind die
Beauftragten des Arbeitgebers, gefolgt von den Be-
triebs- und Personalraten. Fast ein Drittel der Teilneh-
mer/innen sind nicht mehr die betrieblichen Funkti-
onstrager nach dem SGB IX, sondern auch zunehmend
Mitarbeiter/innen der Personalabteilungen, Integra-
tions- oder BEM Beauftragte.

Der Anteil der Frauen in betrieblichen Funktionen
und damit an den Teilnehmern insgesamt hat sich
in den letzten Jahren immer weiter erhoht. Er liegt
mittlerweile bei 46 %. Die Teilnehmer der Inhouse-
Veranstaltungen fir Unternehmen mit Sitz im Rhein-
land stellen 40% des teilnehmenden Personenkreises.
Jeder zweite von ihnen ist dafiir bundesweit angereist.

Informationsveranstaltungen

Zusatzlich zum vom LVR-Integrationsamt angebote-
nen Kursprogramm sind die Mitarbeiter/innen des
LVR-Integrationsamtes zu 110 Veranstaltungen ande-
rer Trager (Arbeitgeber, Institutionen, Organisationen)
eingeladen worden, um dort die Inhalte des Schwerbe-
hindertenrechts vorzustellen. Durchschnittlich sind 55
Teilnehmer anwesend gewesen. Der Schwerpunkt der
angefragten Themen liegt immer noch beim Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement mit 24 Vortragen,
gefolgt von Unterstitzungsmaglichkeiten des Integra-
tionsamtes und Rechten, Pflichten, Aufgaben der be-
trieblichen Partner und - aus aktuellem Anlass - der
Wahl der Schwerbehindertenvertretung (14 Vortrage).
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Das LVR - Integrationsamt ist bereits seit mehreren
Jahren Adressat von Anfragen auslandischer Delega-
tionen, die sich fir die rechtlichen Regelungen der be-
ruflichen Behindertenhilfe und deren praktische Um-
setzung und die Erfahrungen des Integrationsamtes
interessieren. In den Vorjahren haben hauptsachlich
die neuen Mitgliedsstaaten der Europdischen Union
das LVR - Integrationsamt besucht. Mittlerweile ha-
ben sich auch Delegationen aus Kasachstan, China,
Malaysia, Sud - Korea und Japan beim LVR - Integrati-
onsamt Uber die klassische Arbeitsplatzférderung und
ihre Finanzierung, aber auch tber Instrumente wie die
Arbeitsassistenz und die Integrationsunternehmen in-

formiert.

.

Erdffnung der RehaCare International 2010 in Diisseldorf: Gottfried Riith und
Miriam Kiel (beide LVR — Integrationsamt) erwarten die ersten Besucher.

12.2. Offentlichkeitsarbeit

Die Leistungen, die das LVR-Integrationsamt zur Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen anbietet,
kdnnen nur genutzt werden, wenn sie bekannt sind.
Sie entsprechend bekannt zu machen, dafir zu werben
und aktuell zu informieren, ist Ziel der diversen Aufkla-
rungsmafinahmen.

Informationsmaterial
Die .Schriften des LVR-Integrationsamtes” umfas-
sen Broschuren, Berichte, Handblcher, Arbeitshefte,



Tabelle 35 : Schulungen des LVR - Integrationsamtes

2010
Zahl der Schulungsveranstaltungen 117
davon
+ Grund- und Aufbaukurse 15
- Fachtagungen 58
- Sonderseminare 49
- Schulungstage 225
davon
- eintatige Veranstaltungen 57
- mehrtdgige Veranstaltungen 60
Teilnehmer* 2.014
davon
- Vertrauenspersonen 976
- Beauftragte des Arbeitgebers 17
- Betriebs- und Personalréte 149
- Sonstige** 718

* 46 % der Teilnehmer sind Frauen

2009 2008 2007 2006
137 152 156 148
25 45 50 12
59 61 58 95
53 46 47 41
281 315 336 249
43 40 48 83
87 100 107 65
2.479 2724 2.675 2.254
1.266 2.250 2.207 1.558
282 165 160 215
209 127 77 143
722 229 231 338

** Sonstige = andere mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen beauftragte Personen, z.B. Sozialdienst, Personalverantwortliche

Faltblatter. Jahrlich aktualisiert werden die Arbeits-
hefte .Behinderung und Ausweis” und ,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und Nachteilsausgleiche fiir
behinderte Menschen”, die sich nicht nur an die be-
trieblichen Funktionstrager, sondern auch an die be-
troffenen Menschen selber und ihre Angehorigen rich-
ten. Fachspezifische Arbeitshefte wie ,Der besondere
Kindigungsschutz”, .Die Schwerbehindertenvertre-
tung” oder .Wahl der Schwerbehindertenvertretung”
werden je nach Bedarf - in der Regel nach rechtlichen
Anderungen - aktualisiert.

Zwei Informationsflyer zu den Aufgaben und dem
Unterstitzungsangebot des .Technischen Beratungs-
dienstes des LVR - Integrationsamtes und der Fach-
beraterin bei der Handwerkskammer zu Kéln sind neu
erschienen. Zur Fachtagung .Schule trifft Arbeitswelt”
ist eine gleichnamige Dokumentation erschienen.

Die Publikationen des LVR - Integrationsamtes sind
zu beziehen Uber das Online-Bestellsystem des LVR.

Die mehr als 10.000 betrieblichen Funktionstrager im
Rheinland erhalten alle Veréffentlichungen automa-
tisch nach Erscheinen zugesandt.

Das LVR-Integrationsamt ist beteiligt an der bun-
desweit erscheinenden . Zeitschrift: Behinderte im Be-
ruf” (ZB] und fiigt jeder Ausgabe die regionale Beilage
.ZB Rheinland” bei. Die Zeitschrift erscheint viertel-
jahrlich. Die Auflage der ZB betragt 27.000 Exemplare.
In2010istin der Reihe ZB Spezial die Broschire . Infor-
mationen fir Arbeitgeber” erschienen. Die Broschiire
informiert Uber das breite Unterstitzungsangebot der
Integrationsamter. Anhand von 17 Beispielen wird kon-
kret aufgezeigt, wie die berufliche Integration von Men-
schen mit den unterschiedlichsten Handicaps in der
Praxis gelingt. Mit Beispielen aus zahlreichen Bran-
chen und verschiedenen Betriebsgrofien.

Neue Medien
Das LVR - Integrationsamt engagiert sich stark bei der

Internetplattform der Bundesarbeitsgemeinschaft der
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Integrationsdmter und Hauptfursorgestellen (BIH). Die
in 2009 freigeschaltete Online Akademie bietet interak-
tive Wissensvermittlung, Workshops und Kontakte zu
Experten zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment und zu Integrationsvereinbarungen an. Das Ange-
bot der Akademie will eine flexible und unbirokratische
Einfihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments unterstitzen bzw. praxisnahe Hinweise liefern,
die fur die Erarbeitung und zum Abschluss einer ver-
bindlichen Vereinbarung hilfreich sind.

Veranstaltungen

Im Rahmen des Modellprojektes ..STAR - Schule trifft
Arbeitswelt” hat das LVR- Integrationsamt zwei Ver-
anstaltungen in Bonn und Mdnchengladbach durch-
gefiihrt (siehe auch 3.3.1.). Die Integrationsamter der
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe
beteiligen sich zusammen mit einem Informations- und
Beratungsstand an der Messe . REHACARE Internatio-
nal” in Disseldorf. Im Themenpark ..Behinderte Men-
schen und Beruf” werden an geforderten Arbeitsplat-
zen exemplarisch die Unterstitzungsmdoglichkeiten
der Integrationséamter gezeigt. Erfahrene Praktiker
leiten verschiedene Workshops rund um das Thema
.Behinderung und Arbeitswelt".

Thematischer Schwerpunkt in 2010 ist der Erhalt
der Beschaftigungsfahigkeit fir Menschen mit Be-
hinderung. An Beispielen werden die Mdglichkeiten
einer behinderungsgerechten Arbeitsgestaltung und
Arbeitsplatz-Ausstattung vorgestellt. Prasentiert wird
der Arbeitsplatz eines stark sehbehinderten Physio-
therapeuten. Expertinnen und Experten der Integra-
tionsamter geben Tipps zur Arbeitsgestaltung und
Gesundheitspravention und stehen auch fir Bera-
tungsgesprache zur Verfuigung. Eine Rickenschule
am Stand adt zum aktiven Mitmachen ein. Am Eroff-
nungstag der Messe hat die Veranstaltung .Neue Wege
in die Arbeitswelt” stattgefunden. Junge Menschen mit
Behinderung beschreiben gemeinsam mit dem Arbeit-
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geberund dem beteiligten Beratungsdienst, ihren Start
in Arbeit oder Ausbildung.

Zum sechsten Mal war das LVR-Integrationsamt
mit einem Beratungs- und Informationsstand auf der
Messe ..Zukunft Personal” in Koln vertreten.

Das LVR-Integrationsamt beteiligt sich auch re-
gelmafig an einer Vielzahl von Veranstaltungen an-
derer Anbieter wie Veranstaltungen der IHK oder der
Handwerkskammer, den Mitgliedskorperschaften des
Landschaftsverbandes, der Agentur fur Arbeit und der
Versorgungsverwaltung sowie an regionalen Veran-
staltungen, die sich mit dem Thema ..Behinderte Men-
schen und Beruf” beschéftigen.

Dazu gehorten in 2010 der LVR - Tag in Oberhausen
und der .Tag der Begegnung”im Gruga-Park in Essen.

12.3.,.LVR - Pradikat behindertenfreundlich“

Zur Wirdigung von Arbeitgebern und auch um ande-
re Arbeitgeber zur Nachahmung anzuregen, hat der
Landschaftsverband Rheinland 1998 die Aktion ..LVR -
Pradikat behindertenfreundlich” ins Leben gerufen. In
jedem Jahr werden 5 Arbeitgeber der privaten Wirt-
schaft und des Offentlichen Dienstes fir ihre Ver-
dienste im Bereich der Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen ausgezeichnet. Die Preistrager des

Jahres 2010 sind:

e in der Rubrik ,Beschaftigungspflichtige Betriebe”:
der Erftverband (Bergheim] und die Zoo Duisburg
AG (Duisburg)

e in der Rubrik . Nicht - beschaftigungspflichtige Be-
triebe”: die Gerstenberg Mechnik GmbH (Wuppertal)
und die Fleskes Behaltermanagement und Verpa-
ckungslogistik (Milheim/Ruhr)

e inder Rubrik ,Beschaftigungspflichtiger Betrieb des
Offentlichen Dienstes”: das Studentenwerk Aachen
AGR (Aachen).



13.1. Einrichtungen des LVR, Fachdienste und Integrationsprojekte

Mitgliedskorperschaft Institution
Rheinland Integrationsamt
Aachen Stadteregion Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

(Forder-)Schulen
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Kontakt

Landschaftverband Rheinland, LVR - Integrationsamt,
Hermann-Pinder-Str. 1, 50679 Kaéln, Tel.: 0221/809-0
Fax: 0221 / 809-2200, Email: integrationsamt@lvr.de, www.lvr.de

StadteRegion Aachen, Zollernstr. 10, 52070 Aachen,
www.stadteregion-aachen.de

Die Kette e.V., Beethovenweg 1, 52349 Diiren,
www.diekettedueren.de

Handwerkskammer Aachen, Sandkaulbach 21, 52062 Aachen,
www.hwk-aachen.de

Manfred Heuberg, Tel: 0241/ 471-249,

E-Mail: manfred.heuberg@hwk-aachen.de

Botanika GmbH, Hauptstrasse 21, 52152 Simmerath,
www.botanika-center.de

Schiffer Service GmbH, Integrationsabteilung, Industriestr. 16,
52134 Herzogenrath,
www.schiffer-gmbh.de

VIA gGmbH, Griine Eiche 45, 52076 Aachen,
www.via-aachen.de

LF-Werkstatten gGmbH, Diirener Strasse 24, 52249 Eschweiler,
www.lernen-foerdern-nrw.org

Fortbildungsakademie der Wirtschaft, FAW gGmbH,
Sophienstr. 20, 52070 Aachen, www.faw.de

GkD mbH c./o. Caritas, Behindertenwerk GmbH,
Aachener Str. 87, 52249 Eschweiler,
www.cbw-gmbh.de

Picco Bella gGmbH, Textil- und Gebaudereinigungs-
Qualifizierungsprojekt, Alexanderstrafle 69-73,
52062 Aachen. www.picco-bella.de

ABK gGmbH i.G., Roermonder Str. 354,
52134 Herzogenrath. www.abk-hilfswerk.de

LVR-Johannes-Kepler-Schule. Férderschwerpunkt Sehen,
Hander Weg 95, 52077 Aachen, E-Mail: rfsse-aachen(@lvr.de

LVR-Viktor-Frankl-Schule, Forderschwerpunkt Korperliche und
motorische Entwicklung, Kalverbenden 89, 52066 Aachen,
E-Mail: viktor-frankl-schule-aachen@lvr.de

LVR-David -Hirsch-Schule, Férderschwerpunkt Horen und
Kommunikation, Hander Weg 95, 52072 Aachen,
E-Mail: david-hirsch-schule-aachen(@lvr.de

LVR-Gutenberg-Schule, Forderschwerpunkt Sprache

(Sekundarstufe Il), Sperberweg 1, 52223 Stolberg,
www.gutenberg-schule.de
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Mitgliedskorperschaft

Bonn Stadt

Duisburg Stadt
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Institution

Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

(Férder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

Kontakt

Stadt Bonn, Stadtverwaltung, Kurfiirstenallee 2-3, 53177 Bonn,
www.bonn.de

Insel e.V., Maximilianstr. 22, 53111 Bonn, www.bonner-verein.de

Handwerkskammer zu Koln, Heumarkt 12, 50667 Koln,
www.hwk-koeln.de
Renate Hutz, Tel.: 0221 / 2022-290, E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Fruchtveredelungsgesellschaft FVG mbH,
Drachenburgstrasse 5, 53179 Bonn,
www.fruchthof-hochguertel.de

Gut Ostler, Burgweg 19, 53123 Bonn,
www.gutostler.de

miteinander leben und gestalten - mlg gGmbH i.G., Osloer
Strasse 44, 53117 Bonn, www.muellestumpe.de,
www.hotelmuellestumpe.de

Lehmann’s Gastronomie Service GmbH, Integrationsabteilung,
Sebastianstr. 180, 53115 Bonn, www.lehmanns-gastronomie.de

LVR-Christophorusschule, Férderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung, Waldenburger Ring 40, 53119 Bonn,
E-Mail: christophorusschule-bonn(@lvr.de

Stadt Duisburg, Stadtverwaltung, Schwanenstr. 5-7,
47051 Duisburg, www.stadt-duisburg.de

Regenbogen e.V., Fuldastr. 31, 47051 Duisburg,
www.regenbogen-duisburg.de

Handwerkskammer Diisseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221
Diisseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Horizonte gGmbH, Buschstrasse 95, 47166 Duisburg,
www.phg-du.de

integra gGmbH, Schifferstrasse 22, 47059 Duisburg,
www.integra-duisburg.de

Regenbogen Integrationsbetriebe gGmbH, Fuldastrasse 31,
47051 Duisburg, www.regenbogen-duisburg.de

Thyssen Krupp Mill Services & Systems GmbH,
Integrationsabteilung, Vinckeufer 3, 47119 Duisburg,
www.thyssenkruppservices.de

Thyssen Krupp Mill Services & Systems GmbH,
Integrationsabteilung, Mannesmannstrafle, 47259 Duisburg,
www.thyssenkruppservices.de

Diakoniewerk Duisburg GmbH,
Integrationsabteilung SediDi, Paul-Riicker-Str. 7, 47059 Duisburg,
www.diakoniewerk-duisburg.de

CariWerk Integrationsprojekt GmbH c./o. Ratskeller Hamborn,
Duisburgerstr. 213, 47166 Duisburg, www.werkkiste.de

Thyssen Krupp Mill Services & Systems GmbH, Vinckeufer 3,
Abteilung ,Dienstleistungen”, 47119 Duisburg,
www.thyssenkruppservices.de

Frank-Schwarz-Gastro-Group GmbH, Auf der Hohe 10, 47059
Duisburg. www.fsgg.de

WerkStatt Duisbrug GmbH, Warbruckstr. 89, 47169 Duisburg.
wwwgfb-duisburg.de



Mitgliedskorperschaft

Diren Kreis

Disseldorf Stadt
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Institution

(Forder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

(Férder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

(Férder-)Schulen

Kontakt

LVR-Johanniterschule, Férderschwerpunkt Sehen, Johanniter
Strafe 103, 47053 Duisburg,
E-Mail: johanniterschule-duisburg(@lvr.de

LVR-Christy-Brown-Schule, Forderschwerpunkt Korperliche
und motorische Entwicklung, Kalthoffstrafle 20, 47166 Duisburg,
E-Mail: christy-brown-schule-duisburg(@lvr.de

Kreis Diren, Kreisverwaltung, Bismarckstr. 16, 52351 Diren,
www.kreis-dueren.de

Stadt Diren, Stadtverwaltung, Kaiserplatz 2-4, 52349 Diren,
www.dueren.de

Die Kette e.V., Beethovenweg 1, 52349 Diiren,
www.diekettedueren.de

Handwerkskammer Aachen, Sandkaulbach 21, 52062 Aachen,
www.hwk-aachen.de

Manfred Heuberg, Tel: 0241/ 471-249, E-Mail: manfred.heuberg@
hwk-aachen.de

Holz Team Esser e.K., Neue Str. 22-26, 52382 Niederzier,
www.holzteam-esser.de

Brandschutz Bednarek, Kastanienstr.9, 52428 Jilich-Kirchberg.
www.brandschutz-bednarek.de

IN VIA DORV Laden Diiren, c/o IN VIA Diiren e.V., Griingurtel 29,
52351 Diiren. www.invia-dn.de

LVR-Louis-Braille-Schule, Forderschwerpunkt Sehen,
MeckerstraBe 1, 52353 Diiren, Telefon: +49 (0) 2421 / 40 78 20,
www.blindenschule-dueren.lvr.de

LVR-Forderschule Linnich, Férderschule Forderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung, Bendenweg 22,
52441 Linnich, E-Mail: rfskm-linnich@lvr.de

Stadt Diisseldorf, Stadtverwaltung, Willi-Becker-Allee 8,
40227 Disseldorf, www.duesseldorf.de

Vita g6mbH, Schlossallee 12 ¢, 40229 Disseldorf,
www.awo-duesseldorf.de

Handwerkskammer Diisseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Fair Dienst gGmbH, Alte Landstrasse 179, 40498 Diisseldorf,
www.kaiserswerther-diakonie.de

renatec gemeinnitzige GmbH, Ellerkirchstr. 80, 40591
Diisseldorf, www.renatec.de

LVR-Berufskolleg, Fachschulen des Sozialwesens, Am grofien
Dern 10, 40625 Dusseldorf, www.berufskolleg.lvr.de

LVR-Karl-Tietenberg-Schule, Férderschwerpunkt Sehen,
Larchenweg 23, 40599 Disseldorf,
E-Mail: karl-tietenberg-schule-duesseldorf@lvr.de

LVR-Schule am Volksgarten, Forderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung, Brinckmannstrafie 8-10,
40225 Disseldorf, www.rfskm-ddorf.de

LVR-Gerricus-Schule, Forderschwerpunkt Héren und
Kommunikation (Sekundarstufe 1), Graulinger StrafBe 103,
40625 Diisseldorf, E-Mail: gerricus-schule-duesseldorf@lvr.de

LVR-Johann-Heidsiek-Schule, Forderschwerpunkt Héren und
Kommunikation (Primarstufe], Am groBen Dern 12,
40625 Diisseldorf, E-Mail: rfshkprim-duesseldorf@lvr.de

LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Forderschwerpunkt Sprache
(Sekundarstufe 1], Graulinger Strafe 110, 40625 Disseldorf,
www.kurt-schwitters-schule.de
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Mitgliedskorperschaft Institution

Essen Stadt Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

Industrie und Handelskammer

(Férder-)Schulen

Euskirchen Kreis Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen
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Kontakt

Stadt Essen, Stadtverwaltung, Steubenstr. 53, 45138 Essen,
www.essen.de

Essener Palette e.V., Benno Straf3 Str. 10, 45145 Essen,
www.essener-palette.de

Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221
Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

in time gGmbH, Steeler Strasse 261, 45138 Essen,
www.franz-sales-haus.de

AWO Capladen gGmbH, Litzowstrasse 32, 45141 Essen,
www.awo-nr.de

FB IT-Service NRW gGmbH, Gladbeckerstrasse 18, 45141 Essen,
www.afb24.com

HB Manufaktur GmbH, Manderscheidtstrasse 22-24, 45145
Essen. www.heimstatt-engelbert.de

ecoverde GmbH, Heinz-Backer-Str. 31, 45356 Essen,
www.ecoverde.de

Franz-Sales-Haus gGmbH i.G., Steeler Str. 261, 45138 Essen,
www.franz-sales-haus.de

IHK Ruhr, Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen. E-Mail: peter.
lukasch@essen.ihk.de. www.essen.ihk24.de

LVR-Helen-Keller-Schule, Forderschwerpunkt Korperliche und
motorische Entwicklung, Helen-Keller-Strafle 2, 45141 Essen,
www.hks-essen.de

LVR-Forderschule Essen, Férderschwerpunkt Horen und
Kommunikation (Primarstufe), Tonstr. 25, 45359 Essen,
E-Mail: rfshkprim-essen(@lvr.de

LVR-Forderschule Essen, Férderschwerpunkt Horen und
Kommunikation (Sekundarstufe 1), Tonstr. 25, 45359 Essen,
E-Mail: rfshksek1-essen(@lvr.de

Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg Essen, (LVR-Férderschule),
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation, Kerckhoffstra3e
100, 45144 Essen, www.rwb-essen.de

LVR-Wilhelm-Korber-Schule, Forderschwerpunkt Sprache
(Sekundarstufe 1), Franz-Arens-StrafBe 1, 45139 Essen,
www.wks-essen.de

Kreis Euskirchen, Kreisverwaltung, Jilicher Ring 32, 53879
Euskirchen, www.kreis-euskirchen.de

APK Soziale Dienst GmbH, Luxemburger Str. 313, 50354 Hiirth,
www.apk-soziale-dienste.de

Handwerkskammer Aachen, Sandkaulbach 21, 52062 Aachen,
www.hwk-aachen.de

Manfred Heuberg, Tel: 0241/ 471-249,

E-Mail: manfred.heuberg@hwk-aachen.de

MIC - Marienborn Integration Catering gGmbH,
Luxemburger Str. 1, 53909 Zilpich, www.mics-restaurant.de

EuLog gGmbH, Euskirchener Lager- und Logistik-Service,
Liszt Str. 1a, 53881 Euskirchen, www.eulog.org

Wascherei Moog, Kdlner Str. 51, 53937 Schleiden-Gemiind



Mitgliedskorperschaft

Heinsberg Kreis

Kleve Kreis

Koln Stadt

Institution

(Forder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen
Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

(Férder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

Kontakt

LVR-Forderschule Euskirchen, Forderschwerpunkt Korperliche
und motorische Entwicklung, Rheinstrafle 45, 53881 Euskirchen,
www.rsfkb-euskirchen.lvr.de

LVR-Max-Ernst-Schule, Férderschwerpunkt Horen und
Kommunikation, Augenbroicher Strafle 49, 53879 Euskirchen,
E-Mail: max-ernst-schule-euskirchen@lvr.de

Kreis Heinsberg, Kreisverwaltung, Valkenburger Str. 45,
52525 Heinsberg, www.kreis-heinsberg.de

Die Kette e.V., Beethovenweg 1, 52349 Diiren,
www.diekettedueren.de

Handwerkskammer Aachen, Sandkaulbach 21, 52062 Aachen,
www.hwk-aachen.de

Manfred Heuberg, Tel: 0241/ 471-249,

E-Mail: manfred.heuberg@dhwk-aachen.de

MH NRW Bau und Grund, Integrationsabteilung, Bruchstr. 6,
52538 Gangelt, www.gangelter-einrichtungen.de

Kreis Kleve, Kreisverwaltung, Nassauer Allee 15-23, 47533 Kleve,
www.kreis-kleve.de

SOS Kinderdorf e.V., Bensdorpstr. 14, 47533 Kleve,
www.sos-kd-niederrhein.de

Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

caritas-betriebe gGmbH, Stdwall 1-5, 47608 Geldern,
www.caritas-geldern.de

Palette Sozialservice gGmbH, Konigsgarten 1, 47533 Kleve. www.
palette-klewe.de

Krankenhauszentralwaschereien des Landschaftsverbandes
Rheinland, Bahnstr. 6, 47551 Bedburg-Hau, www.lvr.de

Domus gGmbH, Wagnerstr. 8-10, 47533 Kleve,
www.lebenshilfekleve.de

LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule, Férderschwerpunkt Korperliche
und motorische Entwicklung, Schmelenheide 43, 47551 Bedburg-
Hau, E-Mail: dietrich-bonhoeffer-schule-bedburg-hau(@lvr.de

LVR-Paul-Moor-Schule, Schule fir Kranke
Bahnstrafe 6, 47551 Bedburg-Hau,
E-Mail: paul-moor-schule(dlvr.de

Stadt Koln, Stadtverwaltung, Kalker Hauptstrafie 247-273,
51103 Koln, www.stadt-koeln.de

IFD K&ln gGmbH, Lupusstr. 22, 50670 Kaln, Tel.: 0221/5943-0,
www.ifd-koeln.de

Handwerkskammer zu Koln, Heumarkt 12, 50667 Koln,
www.hwk-koeln.de
Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290, E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Hotel Begardenhof, Kélner Strasse 64, 51149 Koln,
www.begardenhof.de

Nostra gGmbH, August-Horch-Strasse 15, 51149 Kaln,
www.nostra-koeln.de

PKM gGmbH, Im Gewerbegebiet Pesch 31, 50767 Koln,
www. gwk-koeln.de

Manfred Heuberg, Tel: 0241/ 471-249,

E-Mail: manfred.heuberg@hwk-aachen.de

Stammbhaus gGmbH, Aachener Strasse 1413, 50859 Kéln,
www.stammhaus.de
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Mitgliedskorperschaft

Krefeld Stadt

Leverkusen Stadt

78

Institution

Integrationsunternehmen

(Forder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

(Forder-)Schulen

Industrie und Handelskammer

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

Kontakt

Volldampf Wascheservice gGmbH, Heinrich-Pesch-Strasse 1,
50739 Koln, www.volldampf-waescherei.de

Zentrum fir Bildung, Kultur und Integration gGmbH c./o.
Biirgerzentrum Deutz, Tempelstrasse 41-43, 50679 Koln,
www.buergerzentrum-deutz.de

Aucxilio Dienstleistungen GmbH, Integrationsabteilung, Siirther
Str. 169, 50999 Koln, www.auxilio-dienstleistungen.de

Integrationshilfen Michaelshoven gGmbH, Michaelshovener
Str. 11, 50999 Koln. www.diakonie-michaelshoven.de

LVR - Kantine, Dussmann Service Deutschland GmbH, NL Kéln,
Josef-Lammerting-Allee 16, 50933 Kéln. www.dussmann.de

VR-Severinschule, Férderschwerpunkt Sehen, Weberstr. 29-31,
50676 Koln, www.severin-schule.lvr.de

LVR-Forderschule Koln, Forderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung, Belvederestrafle 149, 50933 Koln,
E-Mail: rfskm-koeln-belvederestrasse@lvr.de

LVR-Anna-Freud-Schule, Férderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung (Sekundarstufe | und ], Alter Militarring
96, 50933 Koln, E-Mail: anna-freud-schule-koeln@lvr.de

LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule, Forderschwerpunkt
Horen und Kommunikation, Gronewaldstrafle 1, 50931 Koln,
E-Mail: johann-joseph-gronewald-schule@lvr.de

LVR-Heinrich-Welsch-Schule, Forderschwerpunkt Sprache
(Sekundarstufe 1), Am Feldrain 10, 51061 Kéln,
E-Mail: heinrich-welsch-schule-koeln@lvr.de

Stadt Krefeld, Stadtverwaltung - Fachbereich Soziales -,
von der-Leyen-Platz 1, 47798 Krefeld, www.krefeld.de

Zentrum flir Korperbehinderte e.V., Krefelder Str. 379,
41066 Monchengladbach, www.zentrumkoerperbehinderte.de

Handwerkskammer Diisseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Derda Verpackung & Logistik GmbH, Dakerstr. 10, 47809 Krefeld,
www.derda-verpackungen.de

LVR-Gerd-Jansen-Schule, Forderschwerpunkt Korperliche und
motorische Entwicklung, Luiter Weg 6, 47802 Krefeld,
E-Mail: gerd-jansen-schule-krefeld@lvr.de

LVR-Forderschule Krefeld, Forderschwerpunkt Horen und
Kommunikation, Lobbericher Strafe 18/20, 47839 Krefeld,
www.schwerhoerigenschule-krefeld.lvr.de

IHK Mittlerer Niederrhein, Hauptgeschaftsstelle Neuss,
Friedrichstrafle 40, 41460 Neuss. E-Mail: carougef@neuss.ihk.de
erreichbar. www.mittlerer-niederrhein.ihk.de

Stadt Leverkusen Stadtverwaltung, Miselohestr. 4, 51379
Leverkusen, www.leverkusen.de

Die Kette e.V., Paffrather Str. 70, 51465 Bergisch Gladbach,
www.diekette.de

Handwerkskammer zu Koln, Heumarkt 12, 50667 Koln,
www.hwk-koeln.de
Renate Hutz, Tel.: 0221 / 2022-290, E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Integral Leverkusen gGmbH, Von-Ketteler-Str. 124,
51371 Leverkusen, www.wildpark-lev.de



Mitgliedskorperschaft

Mettmann Kreis

Monchengladbach Stadt

Milheim/Ruhr Stadt

Institution

Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

Industrie- und
Handelskammer

(Férder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Industrie und Handelskammer

Kontakt

Kreis Mettmann, Kreisverwaltung, Schwarzbachstrafe 12,
40822 Mettmann, www.kreis-mettmann.de

Stadt Velbert, Stadtverwaltung, Rathausplatz 2, 42551 Velbert,
www.velbert.de

Stadt Ratingen, Stadtverwaltung, Minoritenstr. 2-6,
40878 Ratingen, www.ratingen.de

Vita g6mbH, Schlossallee 12 ¢, 40229 Disseldorf,
www.awo-duesseldorf.de

Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Stadt Monchengladbach, Stadtverwaltung, Fliethstrafle
86-88,41050 Monchengladbach, www.moenchengladbach.de

Zentrum fiir Korperbehinderte e.V., Krefelder Str. 379,
41066 Monchengladbach, www.zentrumkoerperbehinderte.de

Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Hephata gem. Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft
mbH, Alleestrasse 1a, 41061 Monchengladbach,
www.hephata-bqg.de

kokon Verpackungen GmbH, Integrationsabteilung,
Marie-Bernays-Ring 38, 41199 Monchengladbach,
www.kokon-verpackung.de

Return Freizeit GmbH, Webschulstr. 104, 41065
Ménchengladbach. www.myreturn.de

Mc Support UG, Kabelstrasse 119-121, 41069 Ménchengladbach.
www.mc-clothes.com

HoFi gGmbH, Luisental 16, 41199 Mdnchengladbach,
www.holzfinis.de

Neue Arbeit Integrationsunternehmen gGmbH, Tomphecke 31,
41169 Monchengladbach, www.neuearbeit-online.de

JL Autohaus Monchengladbach Integration GmbH, Erftstrasse 41,
41238 Monchengladbach,
www.autohaus-moenchengladbach.com

IHK Mittlerer Niederrhein, Hauptgeschaftsstelle Neuss,
Friedrichstrale 40, 41460 Neuss. E-Mail: carouge(@neuss.ihk.de
erreichbar. www.mittlerer-niederrhein.ihk.de

LVR-Forderschule Monchengladbach, Forderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung, Max-Reger-Strafie 45,
41179 Monchengladbach,

E-Mail: rfskm-moenchengladbach(@lvr.de

Stadt Milheim an der Ruhr, Stadtverwaltung, Viktoriastr. 26-28,
45468 Milheim an der Ruhr, www.muelheim-ruhr.de

intego GmbH, Elsdsser Str. 26 a, 46045 Oberhausen,
www.intego-oberhausen.de

Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

IHK Ruhr, Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen.
E-Mail: peter.lukasch@essen.ihk.de. www.essen.ihk24.de
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Mitgliedskorperschaft

Oberbergischer Kreis

Oberhausen Stadt

Remscheid Stadt

Rhein-Erft-Kreis

80

Institution

Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

(Férder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

(Férder-)Schulen

Industrie und Handelskammer
Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

Kontakt

Oberbergischer Kreis, Kreisverwaltung, Moltkestr. 42,
51643 Gummersbach, www.obk.de

Die Kette e.V., Paffrather Str. 70, 51465 Bergisch Gladbach,
www.diekette.de

Handwerkskammer zu Koln, Heumarkt 12, 50667 Koln,
www.hwk-koeln.de
Renate Hutz, Tel.: 0221 / 2022-290, E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

WRS gGmbH, Leppestrasse 65-67, 51709 Marienheide,
www.wrs-ggmbh.de

LVR-Hugo-Kiikelhaus-Schule, Férderschwerpunkt Korperliche
und motorische Entwicklung, Fritz-Rau-Strafle 1, 51674 Wiehl,
E-Mail: hugo-kuekelhaus-schule-wiehl@lvr.de

Stadt Oberhausen, Stadtverwaltung, Elly-Heuss-Knapp-Str. 1,
46145 Oberhausen, www.oberhausen.de

intego GmbH, Elsdsser Str. 26 a, 46045 Oberhausen,
www.intego-oberhausen.de

Handwerkskammer Diisseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

LVR-Forderschule Oberhausen, Forderschule Forderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung, Von-Trotha-Str. 105,
46149 Oberhausen, E-Mail: rfskm-oberhausen(@lvr.de

IHK Ruhr, Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen. E-Mail: peter.
lukasch@essen.ihk.de. www.essen.ihk24.de

Stadt Remscheid, Stadtverwaltung, Alleestr. 66,
42853 Remscheid, www.remscheid.de

Psychosozialer Tragerverein Solingen e.V., Eichenstr. 105-109,
42659 Solingen, www.ptv-solingen.de

Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221
Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Confiserie Kerkhoff GmbH, Remscheider Strasse 76,
42899 Remscheid, www.cafe-kerkhoff.de

Rhein-Erft-Kreis, Kreisverwaltung, Willy-Brandt-Platz 1,
50126 Bergheim, www.rhein-erft-kreis.de

Stadt Kerpen, Stadtverwaltung, Jahnplatz 1, 50171 Kerpen,
www.stadt-kerpen.de

Stadt Bergheim, Stadtverwaltung, Fachbereich Jugend, Bildung
und Soziales, Bethlehemer Str. 9-11, 50126 Bergheim,
www.bergheim.de

APK Soziale Dienst GmbH, Luxemburger Str. 313, 50354 Hirth,
www.apk-soziale-dienste.de

Handwerkskammer zu Koln, Heumarkt 12, 50667 Koln,
www.hwk-koeln.de
Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290, E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Fingeling Router gGmbH, Wildweg 2-4a, 50374 Erftstadt,
www.projekt-router.de

GKS gGmbH Integrative Dienstleistungen, Romerstr. 100, 50226
Frechen, www.gold-kraemer-stiftung.de

ASH Sprungbrett Integrationsbetrieb gGmbH, Glescher Str. 2,
50126 Bergheim, www.ash-sprungbrett.de

Lebenshilfe Service NRW gGmbH, Abtstr. 21, 50345 Hiirth,
www.lebenshilfe-nrw.de



Mitgliedskorperschaft

Rheinisch Bergischer Kreis

Rhein-Kreis Neuss

Rhein-Sieg-Kreis

Institution

(Forder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

(Férder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Industrie und Handelskammer

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Kontakt

LVR-Donatus-Schule, Férderschwerpunkt Korperliche und
motorische Entwicklung, Donatusstrafie 39-41, 50259 Pulheim,
E-Mail: donatus-schule-brauweiler@lvr.de

Rheinisch-Bergischer Kreis, Kreisverwaltung, Refrather Weg
30-36, 51469 Bergisch Gladbach, www.rbk-online.de

Stadt Bergisch Gladbach, Stadtverwaltung, An der Gohrsmiihle
18, 51465 Bergisch Gladbach, www.bergischgladbach.de

Die Kette e.V., Paffrather Str. 70, 51465 Bergisch Gladbach,
www.diekette.de

Handwerkskammer zu Koln, Heumarkt 12, 50667 Koln,
www.hwk-koeln.de
Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290, E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

DK Integrationsbetriebe GmbH, Hoffnungstaler Strasse 23,
51503 Rosrath, www.dk-integrationsbetriebe.de

Mitten im Leben gGmbH, Laurentiusstrasse 4-12,
51465 Bergisch Gladbach, www.caritas.erzbistum-koeln.de

ecoverde Wermelskirchen UG & Co. KG, Handelsstr. 22, 42929
Wermelskirchen. www.sieg-partner.de

Pro Media gGmbH, Schlofstr. 84, 51429 Bergisch Gladbach,
www.progymnasium.de

LVR-Forderschule Leichlingen, Forderschwerpunkt Korperliche
und motorische Entwicklung, Neukirchener Straf3e 58-60,
42799 Leichlingen, E-Mail: rfskm-leichlingen@lvr.de

LVR-Forderschule Rosrath, Forderschwerpunkt Korperliche
und motorische Entwicklung, Paffrather Weg 11, 51503 Rdsrath,
E-Mail: rfskm-roesrath@lvr.de

Rhein-Kreis Neuss, Kreisverwaltung, Lindenstr. 4-6,
41515 Grevenbroich, www.rhein-kreis-neuss.de

Stadt Neuss, Stadtverwaltung, Oberstr. 108, 41460 Neuss,
www.stadt.neuss.de

Zentrum fiir Korperbehinderte e.V., Krefelder Str. 379, 41066
Monchengladbach, www.zentrumkoerperbehinderte.de

IHK Mittlerer Niederrhein, Hauptgeschaftsstelle Neuss,
Friedrichstrafle 40, 41460 Neuss. E-Mail: carouge(@neuss.ihk.de
erreichbar. www.mittlerer-niederrhein.ihk.de

Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Kunst-Cafe EinBlick gGmbH, Alte Heerstrasse 16, 41564 Kaarst,
www.kunst-cafe-einblick.de

NOAH gGmbH, Berghauschensweg 283,
41464 Neuss, www.diakonie-neuss.de

Schnitt-Gut GmbH, Alexianerplatz 1, 41464 Neuss, www.schnitt-
gut.de

Rhein-Sieg-Kreis Kreisverwaltung, Kaiser-Wilhelm-Platz 1,
53721 Siegburg, www.rhein-sieg-kreis.de

Stadt Troisdorf, Stadtverwaltung, Kolner Str. 176, 53840 Troisdorf,
www.troisdorf.de

Insel e.V., Maximilianstr. 22, 53111 Bonn, www.bonner-verein.de

Handwerkskammer zu Koln, Heumarkt 12, 50667 Koln,
www.hwk-koeln.de
Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290, E-Mail: huetz@hwk-koeln.de
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Mitgliedskorperschaft

Solingen Stadt

Viersen Kreis

82

Institution

Integrationsunternehmen

(Férder-)Schulen

Ortliche Fiirsorgestelle
Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

Ortliche Fiirsorgestelle

Integrationsfachdienst

Handwerkskammer

Integrationsunternehmen

(Férder-)Schulen

Kontakt

FIT Freizeit - Integration - Tagung gGmbH, Berghausen 30,
53804 Much, www.hotel-fit.de

gem. Beschaftigungs- undQualifizierungs-gesellschaft INSEL
mbH, Antoniusstrasse 4, 53757 St. Augustin, www.insel-ev.net

Robi gGmbH, Schumannstr. 4, 53721 Siegburg,
www.robi-gastro.de

AWO Betriebsgesellschaft fir Integrationsdienste mbH,
Schumannstr. 4, 53721 Siegburg, www.awo-bonn-rhein-sieg.de

G & B Immobilien Post, Hauptstr. 59, 53721 Siegburg

TroService GmbH & Co. KG, Mihlheimer Str. 26, 53840 Troisdorf,
www.troservice.de

ecoverde Bonn UG & Co. KG, Weberstrasse 80, 53347 Alfter.
www.forster-garten.de

LVR-Frida-Kahlo-Schule, Forderschwerpunkt Korperliche und
motorische Entwicklung, Arnold-Janssen-Str. 25a, 53757 Sankt
Augustin, E-Mail: frida-kahlo-schule-st-augustin@lvr.de

Stadt Solingen -Stadtdienst Soziales 43-50- Rathausplatz 1,
42651 Solingen, www.solingen.de

Psychosozialer Tragerverein Solingen e.V., Eichenstrafle 105-
109, 42659 Solingen, www.ptv-solingen.de

Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221
Diisseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

anders leben - Eissporthalle Solingen gGmbH, Freiheitsstr. 9-11,
42718 Solingen, www.eissporthalle-solingen.de

Hortus gGmbH, Ober der Miihle 30, 42699 Solingen,
www.hortus-ggmbh.de

integra gGmbH, Freiheitstrasse 9-11, 42718 Solingen,
www.brueckenpark-muengsten.de

Gemeinnitzige Service Gesellschaft in Solingen - Genesis GmbH,
Schwanenstrasse 132, 42697 Solingen, www.genesis-solingen.de

Kreis Viersen, Kreisverwaltung, Rathausmarkt 3, 41747 Viersen,
www.kreis-viersen.de

Stadt Viersen, Stadtverwaltung, Konigsallee 30, 41747 Viersen,
www.viersen.de

Zentrum fiir Korperbehinderte e.V., Krefelder Str. 379,
41066 Monchengladbach, www.zentrumkoerperbehinderte.de

Handwerkskammer Diisseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

LHV dienst und leistung g6GmbH, Kniebelerstraf3e 23,
47918 Tonisvorst

LVR-Schulen fir Kranke, LVR-Hanns-Dieter-Hisch-Schule,
Horionstrafle 14, 41749 Viersen,
E-Mail: hanns-dieter-huesch-schule-viersen(@lvr.de



Mitgliedskorperschaft Institution Kontakt

Wesel Kreis Ortliche Fursorgestelle Kreis Wesel, Kreisverwaltung, Reeser Landstr. 31, 46483 Wesel,
www.kreis-wesel.de

Stadt Wesel, Stadtverwaltung, Herzogenring 34, 46483 Wesel,
www.wesel.de

Stadt Moers, Stadtverwaltung, MiihlenstraBe 20, 47441Moers,
www.moers.de

Stadt Dinslaken, Stadtverwaltung, Wilhelm-Lantermann-Str. 65,
46535 Dinslaken, www.dinslaken.de

Integrationsfachdienst Spix e.V., Augustastr. 12, 46483 Wesel, www.spix-ev.de

Handwerkskammer Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de
Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen Sanitatszentrum Lang, Integrationsabteilung, Krengelstr. 116-
118, 46539 Dinslaken, www.gesundheitszentrum-lang.de

Wuppertal, Stadt Ortliche Fiirsorgestelle Stadt Wuppertal Stadtverwaltung, Friedrich-Engels-Allee 76,
42285 Wuppertal, www.wuppertal.de

Integrationsfachdienst IFD Wuppertal, Wesendonkstr.7, 42103 Wuppertal
Internet: www.ifdwuppertal.de

Handwerkskammer Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-Platz 1,
40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de
Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen Hof Kotthausen gGmbH, Kotthausen 1-3, 42399 Wuppertal,
www.hof-kotthausen.de
ecoverde Wuppertal UG & Co. KG, Diisseldorfer Str. 255,
42327 Wuppertal. www.leonhards.de

(Férder-)Schulen LVR-Forderschule Wuppertal, Forderschwerpunkt Korperliche
und motorische Entwicklung, Melanchthonstrafie 11,
42281 Wuppertal, E-Mail: rfskm-wuppertal@lvr.de

83



13.2 Verzeichnis der Tabellen und Grafiken
nach Kapiteln

1. Vorwort

2. Das Integrationsamt

3. Die Schwerpunkte der Arbeitin 2010
4. Ein Ausblick auf 2011

5. Der Personenkreis der
schwerbehinderten Menschen

Grafik 1: Entwicklung der Anzahl der schwerbehin-
derten Menschen in NRW und ihr Anteil an der
Bevolkerung 17

Grafik 2: Verteilung der Behinderungsarten
im Rheinland 18

Grafik 3: Verteilung der Altersgruppen der
schwerbehinderten Menschen im Rheinland 19

Grafik 4: Anteil der schwerbehinderten Menschen
an der Bevolkerung in den Kreisen und Stadten
im Rheinland 20

Tabelle 1: Anzahl der schwerbehinderte Menschen
nach Bundeslandern und ihr Anteil an der
Bevolkerung 16

6. Die Beschiftigungssituation der
schwerbehinderten Menschen

Grafik 5: Entwicklung der Beschaftigungsquote
in Nordrhein-Westfalen nach Arbeitgebern,
2000 - 2009 26

Tabelle 2: Entwicklung der Beschaftigungsquote
in den Bezirken der Regionaldirektionen der
Arbeitsagentur 2009 22

Tabelle 3: Entwicklung der Arbeitsplatze und der
Beschaftigungsquote in Deutschland 2005 - 2009 23

Tabelle 4: Beschaftigte schwerbehinderte Menschen

nach Geschlecht, Alter und Personengruppe
in Nordrhein-Westfalen 24

84

Tabelle 5: Entwicklung der Beschaftigungsquote
im Rheinland und in Westfalen-Lippe 27

Tabelle 6: Entwicklung der Beschaftigungsquote
bei den Arbeitgebern im Rheinland nach Bezirken
der Agentur fir Arbeit, 2005 - 2009 28

Tabelle 7: Arbeitgeber mit Firmensitz im Rheinland
und ihre Verteilung nach der Beschaftigungsquote
in Prozent 29

Tabelle 8: Entwicklung der Beschaftigungsquote
bei den kommunalen Arbeitgebern im Rheinland,
2005 - 2009 31

7. Die Arbeitslosigkeit von
schwerbehinderten Menschen

Grafik 6: Entwicklung der Arbeitslosigkeit
schwerbehinderter Menschen im Rheinland
zwischen 2000 und 2010 33

8. Die Erhebung und Verwendung
der Ausgleichsabgabe

Grafik 7: Einnahmen der Ausgleichsabgabe und
beim Integrationsamt fur die Aufgabenerfillung
verbleibende Mittel 34

Grafik 8: Verteilung der Ausgaben
des Integrationsamtes in 2010 35

Tabelle 9: Ertrage und Aufwendungen der
Produktgruppe Leistungen der Ausgleichsabgabe

zur Teilhabe am Arbeitsleben fir schwerbehinderte
Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen 35

Tabelle 10: Ertréage und Aufwendungen im Rahmen
des Produktes . Leistungen zur Neuschaffung und
Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

in Euro 36

Tabelle 11: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen
des Produktes .Leistungen zu Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Ausstattung einschlief3lich der
Beratung und arbeitsbegleitenden Betreuung von
Integrationsprojekten” in Euro 37

Tabelle 12: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen
des Produktes .Leistungen zur Schaffung, Erwei-



terung, Ausstattung und Modernisierung von
Einrichtungen fiir behinderte Menschen” in Euro

Tabelle 13: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen
des Produktes ,.Sicherstellung der Beratung und
Begleitung behinderter Menschen im Beruf

durch Integrationsfachdienste™ in Euro

Tabelle 14: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen
des Produktes ..Erhebung der Ausgleichsabgabe”
in Euro

Tabelle 15: Zuweisung aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe an die ortlichen Firsorgestellen

Tabelle 16: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen
des Produktes .Seminare und Offentlichkeitsarbeit”
in Euro

Tabelle 17: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen
des Produktes ,Modell- und Forschungsvorhaben,
Regionale Arbeitsmarktprogramme “ in Euro

9. Die Leistungen des Integrationsamtes
und der ortlichen Fiirsorgestellen

Grafik 9: Leistungen an Arbeitgeber fur die
Beschaftigung schwerbehinderte Menschen und
Hohe der bewilligten Mittel der Ausgleichsabgabe
durch das LVR - Integrationsamt und die ortlichen
Filrsorgestellen

Grafik 10: Altersverteilung der Zielgruppen-
beschaftigten in Integrationsprojekten

Grafik 11: Beauftragungen der Integrations-
fachdienste

Grafik 12: Regionale Verteilung der Forderungen
im Rahmen von ,aktion5"

Tabelle 18: Regionale Aufteilung der Leistungen
und Férdersummen in 2010 an Arbeitgeber und
schwerbehinderte Menschen nach dem SGB X
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe

Tabelle 19: Neuschaffung von Arbeitsplatzen

Tabelle 20: Hilfen bei auflergewdhnlichen
Belastungen

37

38

38

39

40

40

47

52

55

43

44

44

Tabelle 21: Fort- und Weiterbildungsmafinahmen 44
Tabelle 22: Arbeitsassistenz 45
Tabelle 23: Behinderungsgerechte Gestaltung

von Arbeitsplatzen 45
Tabelle 24: Technische Arbeitshilfen 45
Tabelle 25: Kraftfahrzeughilfen 46
Tabelle 26: Grindung und Erhaltung einer
selbststandigen beruflichen Existenz 46
Tabelle 27: Wohnraumbeschaffung

bzw. -gestaltung 46
Tabelle 28: Klienten der Integrationsfachdienste
aufgeschlisselt nach der Art der Behinderung

(2006 - 2010) 50

Tabelle 29: Vermittlungsergebnisse der Integrations-
fachdienste (2006 - 2010) 51

Tabelle 30: Einsatz des Integrationsfachdienstes im
Rahmen der Arbeitsplatzsicherung (2006 - 2010] 53
Tabelle 31: Anzahl und Art der Forderungen im
Rahmen des regionalen Arbeitsmarktprogramms
.aktion 5” 56
10. Der besondere Kiindigungsschutz

nach dem SGB IX

Grafik 13: Entwicklung bei den Antragen

auf Zustimmung zur ordentlichen und aufler-
ordentlichen Kiindigung 58
Grafik 14: Grinde fur Antrage zu ordentlichen
Kindigungen 2010 59
Grafik 15: Ausgang der ordentlichen
Kindigungen 2010 61
Tabelle 32: Antrage auf Zustimmung zur Kiindigung
(ordentlich, auBRerordentlich, Anderung, Erweiterter
Beendigungsschutz) nach Firsorgestellen
(2006-2010) 60

Tabelle 33: Widerspruchsverfahren (2006-2010) 62

85



11. Pravention

Grafik 16: Ausgang der abgeschlossenen Praven-
tionsverfahren gemaf § 84 Abs. 1 SGB IX 64

Grafik 17: Verteilung der Griinde im Rahmen
von Pravention in Prozent 65

Tabelle 34: Ubersicht der BEM Pramierten
Arbeitgeber im Rheinland 66
12. Aktionen, Seminare und Offentlichkeitsarbeit

Tabelle 35: Kurse des LVR - Integrationsamtes 71

13.3 Verzeichnis der Bilder

Kapitel 11.2., Seite 67, links: mit freundlicher Empfeh-
lung der Gemeinde Kirten, Erstverdffentlichung KStA
29.4.2011, Lokalteil Rheinsch-Bergisch, Fotograph:

Sabine Habenacker

Kapitel 11.2, Seite 68: mit freundlicher Empfehlung der
Pressestelle des Kreises Wesel

Kapitel 11.2., Seite 68, rechts: mit freundlicher Unter-
stitzung der Sparkasse Hilfen-Ratingen-Velbert

Kapitel 12.1., Seite 70: LVR - Integrationsamt 61.40

13.4. Herkunft der Daten nach Kapiteln
Kapitel 2: Das Integrationsamt

Kapitel 3: Die Schwerpunkte der Arbeit in 2010
Kapitel 4: Ein Ausblick auf 2011

1.) Auszug BIH - Statistiken 2000 - 2010
des LVR-Integrationsamtes, Koln

2.Beschlussvorlagen Sozialausschuss (6ffentlich]
2010 und 2011 LVR, Kéln

86

Kapitel 5: Der Personenkreis der schwerbehinderten
Menschen

1. Amtliche Bevolkerungszahlen / Bevolkerung im
Regierungsbezirk Koln und Disseldorf und in Nord-
rhein-Westfalen Stand 31.12.2009, herausgegeben
vom IT NRW, Disseldorf

2.) Statistik der schwerbehinderten Menschen 2009,
herausgegeben vom Statistischen Bundesamt
(Destatis), Bonn

3.) Schwerbehinderte Menschen in NRW am
31.12.2009, herausgegeben vom IT NRW, Disseldorf

Kapitel 6: Die Beschaftigungssituation von
schwerbehinderten Menschen

1.) Online Statistik: Arbeitsmarkt in Zahlen / Eckwerte
[monatliche Aktualisierung in 2010), herausgegeben
von der Bundesagentur fur Arbeit, Nurnberg

2.) Online Statistik: Schwerbehinderter Menschen

in Beschaftigung [Anzeigeverfahren SGB IX) Deutsch-
land 2009, veroffentlicht am 15. April 2011 von der
Bundesagentur fir Arbeit, Nirnberg

3.) Online Statistik: Schwerbehinderter Menschen in
Beschéftigung (Anzeigeverfahren SGB IX) Nordrhein-
Westfalen 2009, verdffentlicht am 15. April 2011 von
der Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg

4.) Online Statistik: Schwerbehinderter Menschen in
Beschéftigung (Anzeigeverfahren SGB IX) 2009-
Sonderauswertungen auf Arbeitsagenturebene, Bun-
desargentur fir Arbeit, Region West, Statistik

Kapitel 7: Die Arbeitslosigkeit
von schwerbehinderten Menschen

1.) Online Statistik: Detaillierte Ubersichten ab 2005

/ Kategorie Arbeitsmarkt / Arbeitslosenzahlen nach
Gemeinden (monatliche Aktualisierung), herausgege-
ben von der Bundesagentur flr Arbeit, Nirnberg



Kapitel 8: Die Erhebung und Verwendung
der Ausgleichsabgabe

1.) Jahresbericht 2009/ 2010, herausgegeben von der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und der Hauptfiirsorgestellen (BIH], Karlsruhe

2.) NKF - Haushaltszahlen 2006 bis 2010, LVR, K&ln

Kapitel 9: Die Leistungen des Integrationsamtes und
der ortlichen Fiirsorgestellen

1.) Eigene Erhebungen im Rahmen der BIH Statistik
2010, LVR-Integrationsamtes, Kdln

Kapitel 10: Der besondere Kiindigungsschutz nach
dem Sozialgesetzbuch IX

2.) Eigene Erhebungen im Rahmen der BIH Statistik
2010, LVR-Integrationsamtes, Kdln

Kapitel 11: Integration und Pravention

3.) Eigene Erhebungen im Rahmen der BIH Statistik
2010, LVR-Integrationsamtes, Kéln

Kapitel 12: Aktionen, Seminare und Offentlichkeits-
arbeit

1.) BIH - Statistiken 2000 - 2010, LVR, Kdln
2.) Beschlussvorlagen Sozialausschuss (6ffentlich)
2010 und 2011 LVR, Koln

87



LVR-Integrationsamt
50663 Koln, Tel. 0221 809-0
integrationsamt(@lvr.de, www.soziales.lvr.de





